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Le norme della Responsabilità Sociale

La Politica poggia sui seguenti punti:

	PUNTO DELLA NORMA

SA 8000
	ELEMENTI PRINCIPALI

RICHIESTI DALLA NORMA

	1. LAVORO INFANTILE
	L’azienda non deve utilizzare, né dare sostegno all’utilizzo del lavoro infantile, ovvero il lavoro dei bambini sotto l’età minima Inoltre, tutti i giovani lavoratori (fra i 15 ed i 18 anni) devono essere sottoposti a condizioni di lavoro non prevista dalla Legge (15 anni).

	2. LAVORO FORZATO
	L’azienda non deve ricorrere né sostenere l’utilizzo dei lavoro forzato o obbligato come definito nella convenzione ILO 29 

	3. SALUTE E SICUREZZA
	L’Azienda deve garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre e deve adottare efficaci misure per prevenire potenziali incidenti e danni alla salute dei lavoratori lavoratori. [Legge di riferimento principale in Italia: D.lgs 81/08.]

	4. LIBERTÀ DI ASSOCIAZIONE
	L’Azienda  deve rispettare la libertà di associazione sindacale dei lavoratori, di formare partecipare a, organizzare , sindacati di propria scelta senza interferire il alcun modo con il loro funzionamento .

	5. DISCRIMINAZIONE
	L’Azienda non deve attuare o supportare nessuna forma di discriminazione fra i propri lavoratori in base alla loro età,ceto sociale ,sesso, religione, razza, disabilità , orientamento sessuale,opinioni politiche, stato civile, appartenenza sindacale o qualsiasi condizioni che potrebbe dare luogo a discriminazione.

	6. PROCEDURE  DISCIPLINARI
	L’Azienda deve trattare tutto il personale con dignità e rispetto, non deve adottare pratiche disciplinari quali coercizione mentale, coercizione fisica, abuso verbale.

	7. ORARIO DI LAVORO
	Deve essere garantito un orario di lavoro in linea con quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Categoria e, comunque, non superiore alle 48 ore settimanali. Il lavoro straordinario deve essere volontario,  comunque, non superiore alle 12 ore settimanali e comunque nel rispetto del CCNL

	.8. RETRIBUZIONE
	L’azienda deve rispettare il diritto del personale ad una retribuzione dignitosa  retribuzione deve essere almeno pari a quella prevista dal Contratto Collettivo Nazionale di Categoria e, comunque, tale da garantire uno standard idoneo alle esigenze di base dei lavoratori più una parte di entrate aggiuntive (guadagno) da spendere a propria discrezione.

	9. SISTEMA DI GESTIONE
	La direzione deve definire in forma scritta una politica aziendale in materia di responsabilità sociale e di condizioni lavorative.  Riesaminare regolarmente la propria politica al fine di un miglioramento continuo, prendendo in considerazione i cambiamenti nella legislazione, nei requisiti del proprio codice di condotta, e ogni altro requisito aziendale.


 

Le dieci regole di buon comportamento aziendale

	1)
	 
	Rispettare l'orario di lavoro

	


	 
	Ricorda che il regolamento aziendale, ed il codice disciplinare aziendale, secondo l'art.24, regolano questo argomento: "RISPETTO DELL'ORARIO DI LAVORO". L'orario di lavoro è il seguente:

dalle 08:00 alle 12:00 e dalle 14:00 alle 18:00.

.

	2)
	 
	Gestione delle pause per bisogni fisiologici
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	Le pause per bisogni fisiologici per :

· Toilette

· Bevande calde e/o fredde

Devono essere necessarie ed intraprese nel limite del possibile in momenti più idonei in modo tale da non provocare rallentamenti alla produzione.

Utilizzare i servizi igienici e di bevande i più vicini al posto di lavoro

	 

3)
	 
	Ricordarsi di avvisare quando per motivi di forza maggiore sei costretto ad essere assente dal posto di lavoro.
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	I permessi vanno richiesti 5 gg. prima alle seguenti persone:

· Area produttiva : 

· Area Uffici: 
Riusciremo in questo modo ad organizzare meglio il lavoro di chi ti sostituisce. Ricorda che il Regolamento aziendale, stabilisce "L'OBBLIGO DI GIUSTIFICARE LE ASSENZE". 

L'astensione dal lavoro, l'abbandono del proprio posto di lavoro e la cessazione anticipata del proprio lavoro senza giustificato motivo, comporteranno la presa di provvedimenti disciplinari.

Il lavoratore non deve compiere telefonate personali durante l’orario di lavoro.

In caso di emergenza ci si deve rivolgere alle suddette persone 


 

 

	4)
	 
	La sicurezza della tua salute e quella dei tuoi colleghi dipende da te (d.lgs. 626/94).
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	Il lavoratore deve prendersi cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni o omissioni.

In particolare si ribadisce quanto segue:

· Il carrello elevatore deve essere utilizzato solo dal personale autorizzato.

· È vietato fumare in fabbrica poiché durante i processi di lavorazione vengono utilizzati materiali facilmente infiammabili. 

· I lavoratori sono tenuti ad indossare un abbigliamento consono alla realtà aziendale, utilizzando indumenti forniti dall'azienda al fine di ridurre la probabilità di infortuni sul lavoro. 

· I dispositivi di protezione individuale consegnati devono essere correttamente utilizzati e conservati.

· Avvertire sempre al "Responsabile dei Lavoratori per la sicurezza" di eventuali anomalie riscontrate, che possono causare danni od inconvenienti alla salute di tutti.

	5)
	 
	L’ordine innanzitutto
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	È importante tenere sempre ordinato e pulito il proprio posto di lavoro, in quanto lavorare in un ambiente pulito è un diritto di tutti e tutti devono partecipare al mantenimento dell’ordine aziendale. Per questo si rammenta di:

· riordinare il proprio posto di lavoro a fine giornata

· riporre gli utensili utilizzati nei propri spazi

· collocare i rifiuti negli appositi spazi per la raccolta differenziata (rispettiamo anche noi l’ambiente!)

	6)
	 
	Collaborare è fondamentale in azienda. Da soli non si vince mai.
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	Eseguire negligentemente o con voluta lentezza il lavoro affidato è controproducente.

Si deve imparare ad organizzare il proprio lavoro per agevolare quello degli altri.

Non ci si deve nascondere, altrimenti c’è chi deve farsi in tre per noi.

 


 

 

	7)
	 
	Rispetta sempre la gerarchia aziendale
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	Per qualsiasi informazione o richiesta di materiale, i lavoratori sono pregati di rivolgersi al diretto superiore (vedi organigramma) e non girare vanamente per la fabbrica.

 

 

	[image: image12.png]




 INCLUDEPICTURE "http://www.cooplar.it/Rego/Image34.gif" \* MERGEFORMATINET [image: image13.png]


8)
	 
	Compila correttamente tutta la modulistica. È fondamentale per la gestione efficiente dei dati aziendali

	 
	 
	Ricordati che è importante collaborare fornendo informazioni a chi, poi, deve prendere delle decisioni per il futuro dell’azienda, perché da queste dipende anche il tuo futuro.

	9)
	 
	Maneggiare con cura
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	I materiale e gli automezzi dell'azienda devono essere trattati con cura. Gli strumenti utilizzati durante la lavorazione devono essere riposti ordinatamente al fine di ottenere lavoro ben organizzato; eviteremo così inutili perdite di tempo ed inutili nervosismi. 
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10)
	 
	 

 

 

FAI DEL BUON SENSO E DELLA DISPONIBILITÀ UNA REGOLA DI VITA.

 

 

 


 

 

 










